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A FacilitaPay tem como principio o respeito as leis antissuborno e anticorrupgao
nacionais e internacionais, bem como acredita no compromisso com a integridade na
conducdo de seus negdcios e é responsabilidade de todos os colaboradores garantir que
as acOes em nome da FacilitaPay atendam a tais principios.

Desse modo, é dever de todos os funcionarios e parceiros obedecer as diretrizes previstas
nas leis antissuborno e anticorrupcdo, devendo estar sempre atentas e ndo ignorar os sinais
de alerta quando as circunstancias indicarem uma potencial violacdo desta Politica. A
FacilitaPay incentiva a comunicagdo e o reporte de eventuais violagbes ao Setor de
Compliance da empresa.

O eventual descumprimento desta Politica, bem como de qualquer outra politica da
FacilitaPay sera sujeito a procedimentos disciplinares internos, conforme Norma de
Diretrizes para Aplicacdo das Consequéncias, sem prejuizo de eventuais medidas legais
aplicaveis.

Corrupcao e suborno: Corrupcédo é o fenémeno pelo qual agentes publicos ou privados
abusam do poder a eles confiados para que, em troca de beneficios ilegitimos, deem
preferéncia a interesses particulares dos corruptores.

Ela aumenta os custos dos negdcios, gera incertezas em negociacdes, dificulta o
crescimento econémico e o comércio internacional, além de enfraquecer os valores
democraticos. Embora as relagdes com agentes publicos sejam vistas como especialmente
sensiveis a corrupcdo, ela também pode ser relevante no contexto do setor privado.

Suborno é uma espécie de corrupcdo, caracterizada pela oferta intencional, sugestdo,
pagamento ou autorizacdo de pagamento a alguém para ganho pessoal, com a intencédo de
motivar desvio ativo ou passivo do dever funcional, a fim de garantir ou acelerar o
desempenho de uma funcéo.

Sdo itens promocionais e institucionais, que contém mensagem comercial, distribuidos
por qualquer tipo de organiza¢do como cortesia, divulgacdo ou na ocasido de eventos ou
datas comemorativas. Nao devem ser pessoais, significando que devem ser oferecidos a
um grupo de pessoas.
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Sdo itens de valor comercial, oferecidos a destinatarios especificos por qualquer tipo de
organizacdo, como uma expressdo de apreco ou de boa vontade. Podem vir a ser
personalizados com o nome do destinatério.

S&o viagens, cruzeiros, passagens, hospedagem, refeicOes, servigos de transporte e outros
servigos relacionados ou ndo a entretenimento cujo objetivo seja promover e/ou
demonstrar produtos e servigos. Caso 0 proposito dos servicos oferecidos seja apenas
turismo, devem ser considerados como presentes.

Sdo situagOes geradas pelo conflito entre um interesse pessoal e do interesse
corporativo, na qual haja prejuizo para a FacilitaPay.

A estrutura da Diretoria de Compliance foi definida pela alta administracdo e com base
na analise de riscos realizada. A Diretoria de Compliance possui autonomia decisoria e
ndo esta subordinada a outros departamentos.

Séo atribuigdes da Diretoria de Compliance:

e Supervisionar a concepcdo e implementacdo do Sistema de Integridade,
levando em consideragdo aspectos anticorrupcao e antissuborno;

e Orientar a Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
comités de assessoramento e 0s demais departamentos da Companhia em
matérias relacionadas ao cumprimento de legislacdo anticorrupcdo e
antissuborno, normas, regulamentos;

e Manual de Transparéncia e politicas internas de Compliance;

e Reportar periodicamente ou quando solicitado o desempenho do Sistema de
Integridade a Diretoria Executiva, Conselho de Administracdo, Conselho
Fiscal e comités de assessoramento;

e Assegurar que o Sistema de Integridade esteja em conformidade com as
legislagBes pertinentes, os requisitos das melhores préaticas de mercado, bem
como as necessidades e expectativas de todas as partes interessadas.
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Somente oferecer ou receber brindes, presentes, hospitalidades ou favorecimentos
indevidos quando tal ato n&do influenciar ou ndo parecer influenciar as decisfes da
empresa ou das pessoas com quem temos qualquer tipo de relacionamento comercial.

Tais itens apenas podem ser oferecidos ou aceitos, desde que seja proporcionais a relagcéo
de negaocios estabelecida, devendo sempre haver a transparéncia, documentacéo e devidos
registros contabeis.

E importante que sempre seja certificada a existéncia de processo apropriado para criaco
e revisdo da estrutura funcional, da definicdo e da distribuicdo de responsabilidades,
contemplando a segregacao adequada de atividades e mitigando os potenciais conflitos
de interesses, bem como a implantacdo de sistema que permita 0 acesso restrito e
controlado de informacgfes sensiveis, estabelecendo um fluxo de aprovacgdo capaz de
verificar as solicitacbes de acesso que devem ser compativeis com as fungdes dos
colaboradores, de forma a garantir a confidencialidade das informacdes sigilosas e a
inexisténcia de conflito de interesses.

E fundamental que sejam registradas e documentadas todas as operagBes financeiras
conforme as disposicoes legais, contabeis e fiscais aplicaveis, mantendo os registros e 0s
documentos comprobatorios arquivados pelo prazo legal para apresentacdo aos 0rgaos
fiscalizadores sempre que necessario.

Execucdo de processos de KYC (Know Your Customer), KYP (Know Your Partner) e
KYE (Know Your Employee), a fim de garantir que Clientes, Merchants, End Users,
fornecedores, parceiros e colaboradores ajam de acordo com esta Politica e com as demais
Politicas da empresa.

As doacdes e 0s patrocinios devem ter primordialmente caréter filantrépico, baseados em
interesses sociais, culturais e educacionais. Nao obstante, toda doagdo ou patrocinio
devem obter parecer de Legal e de Compliance validando a sua efetivagdo, sendo que a
instituicao receptora deve ofertar sempre o comprovante da operagéo, para que possa ser
registrada nos moldes da lei.

Rua Senadar Milton Campos, 35 | 14°andar | Novalima-MG | Brazil | CEP:34006-050 | +55 3131956300




FACILITA

PAY

Qualquer colaborador que viole esta Politica estara sujeito a medidas disciplinares.
Todas as violagdes serdo devidamente investigadas, de acordo com os procedimentos do
Comité de Conduta, garantindo anonimato aos envolvidos, sendo que todos tém
obrigacdo de cooperar com as investigacdes em curso.
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